Методические рекомендации  об организации работы в МОУ по  формированию  антикоррупционного  мировоззрения участников образовательного процесса

Антикоррупционная деятельность в МОУ регламентируется следующими документами:
- Федеральный закон  № 273 - ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции»;

-Указ Президента  РФ № 815 от 19.05.2008 г. «О мерах по противодействию коррупции»;

- Постановлением Правительства РФ от 13.03.2013 г. № 207 «Об утверждении правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах»;

- Постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 г.  № 329 «О типовой форме договора с руководителем»;

- Методическими  рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными  Минтруда и социальной защиты РФ от 08.11.2013 г.;

- постановлением Администрации Куртамышского района от 24.06.2013 г. № 59 «Об утверждении правил предоставления лицом, поступающим на должность директора сведений о доходах»;

- постановлением Администрации Куртамышского района от 24.06.2013 г. № 54 «Об утверждении правил проверки достоверности и сведений о доходах»;

- Муниципальной Программой «Противодействие коррупции в Куртамышском районе на 2016-2020 годы  Постановлением Куртамышского района №115   от 06.10 2015 г. и другими федеральными, муниципальными нормативными и локальными  учрежденческими актами.

Работа  по формированию антикоррупционного мировоззрения проводится со всеми участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями и  педагогами)

Деятельность по данному направлению должна включаться в общешкольный  план воспитательной и методической работы МОУ.
Основные формы работы с родителями:

-родительские собрания по теме «Как противостоять коррупции», «Ответственность гражданина за дачу взятки»;

-информирование родительской общественности по организации антикорруционной деятельности в МОУ:

- об оказании МОУ платных образовательных услуг;

- о размещении на сайтах муниципальных образовательных учреждений финансовых отчётов о поступлении и расходовании финансовых  средств;

-о наличии в МОУ рабочей группы по противодействию коррупции;

-о наличии ящика для обращения граждан;

-встреча с работниками  прокуратуры по вопросу ответственности за дачу взятки;

-участие в обсуждении публичного отчета МОУ.

- и др.

Основные формы работы с обучающимися:

-классные часы «Что такое коррупция?» «Поступи по закону», «Твои действия при даче взятки» и т. д.;

-ежегодное проведение бесед в рамках  международного дня борьбы с коррупцией (09.12.),  направленных на формирование у обучающихся 8-11 классов правовых знаний и стандартов антикоррупционного законодательства («Ответственность за дачу взятки» и т. д.);

-сюжетно-ролевая  игра «Антикоррупционная мафия». Информация по просветительской деятельности  направлена 07.02.2017 г. эл. почтой.  Игра размещена на молодежном портале Зауралье prospekt45.ru.;

-проведение сочинений по  теме «Я  против коррупции», «Ответственность за совершение  коррупционных действий», «Моё  «нет» имеет значение» и др.;


-подготовка  тематических памяток  в рамках пропаганды противокорруционного законодательства провокации  взятки (подкупа)», «Что следует вам предпринять сразу после факта вымогательства?» и др. и последующая их раздача населению;


-диспут «Что заставляет человека  брать взятку?»;


-лекция «Государственная политика в сфере противодействия коррупции»

- конкурсы социальной рекламы «Имею право жить без коррупции».

Основные формы работы с педагогами:

-рассмотрение вопросов формирования антикоррупционного мировозрения на ММО классных руководителей. Обмен опытом по теме;

-внесение изменений в рабочую программу по обществознанию, истории, литературе (выделение в рамках преподавания предмета от 1 до 3 часов на изучение понятий антикоррупционного законодательства);  


-корректировка  планов воспитательной работы на предмет включения в него мероприятий противокоррупционной направленности; 

-ознакомление с нормативно-правовой базой всех уровней власти по организации работы по данному направлению;

-конкурс на лучшую разработку мероприятия с обучающимися по антикоррупции;

-организация семинаров  о формах работы с родителями и обучающимися  по теме; 


-встречи педколлектива с работниками правоохранительной сферы

